
 
Российская Федерация 
Новгородская область 

Дума Великого Новгорода 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 
Об утверждении муниципальной целевой программы "Культура Великого 

Новгорода (2011 - 2014 годы)" 
 

Принято Думой Великого Новгорода 24 ноября 2010 года 
 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом 

муниципального образования - городского округа Великий Новгород, в целях 

развития культурной составляющей в повышении качества жизни населения Ве-

ликого Новгорода, продвижения имиджа Великого Новгорода через модерниза-

цию и эффективное использование ресурсов сферы культуры Дума Великого 

Новгорода  

РЕШИЛА: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу "Культура 

Великого Новгорода (2011 - 2014 годы)". 

2. Поручить Администрации Великого Новгорода при формировании 

бюджетов Великого Новгорода на 2011 - 2014 годы предусматривать в их рас-

ходной части средства на реализацию указанной Программы. 

3. Установить срок представления Администрацией Великого Новгорода в 

Думу Великого Новгорода информации о реализации указанной Программы 

ежегодно до 20 февраля года, следующего за отчетным. 

4. Опубликовать настоящее решение в газете "Новгород". 

 

Мэр Великого Новгорода   Ю.И. Бобрышев 
 
Великий Новгород 
07.12.2010 
№   855 
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УТВЕРЖДЕНА 
решением Думы Великого Новгорода 

от 07.12.2010 № 855 
 

Муниципальная целевая программа 
"Культура Великого Новгорода (2011 – 2014 годы)" 

 
Паспорт Программы 

 
Наименование 
Программы 

муниципальная целевая программа "Культура Великого Новго-
рода (2011 – 2014 годы)" 

Правовая основа 
Программы 

Конституция Российской Федерации 
Бюджетный кодекс Российской Федерации 
Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации" 
Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" 
Федеральный закон от 25 июня 2002 г. № 73-ФЗ "Об объектах 
культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов 
Российской Федерации" 
Основы законодательства Российской Федерации о культуре 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 25 авгу-
ста 2008 г. № 1244-р "О Концепции развития образования в сфе-
ре культуры и искусства в Российской Федерации на 2008 – 2015 
годы" 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 нояб-
ря 2008 г. № 1663-р "Об утверждении основных направлений 
деятельности Правительства Российской Федерации на период 
до 2012 года" 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 де-
кабря 2009 г. № 1993-р "Об утверждении сводного перечня пер-
воочередных государственных и муниципальных услуг, предос-
тавляемых органами исполнительной власти субъектов Россий-
ской Федерации и органами местного самоуправления в элек-
тронном виде, а также услуг, предоставляемых в электронном 
виде учреждениями субъектов Российской Федерации и муни-
ципальными учреждениями" 
областной закон от 5 января 2004 г. № 226-ОЗ "Об объектах 
культурного наследия (памятниках истории и культуры) на тер-
ритории Новгородской области" 
областной закон от 11 января 2010 г. № 663-ОЗ "О Концепции 
социально-экономического развития области на 2010 год и пла-
новый период 2011 и 2012 годов" 
областной закон от 4 мая 2010 г. № 743-ОЗ "О субсидиях бюдже-
там муниципальных районов и городского округа на ремонт му-
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ниципальных учреждений социальной сферы" 
областной закон от 2 сентября 2010 г. № 816-ОЗ "О статусе ад-
министративного центра Новгородской области" 
Устав муниципального образования – городского округа Вели-
кий Новгород 
решение Думы Великого Новгорода от 28.04.2007 № 526 "Об ут-
верждении Положения о порядке организации культурно-
досуговой деятельности по обеспечению населения Великого 
Новгорода услугами учреждений культуры клубного типа" 
решение Думы Великого Новгорода от 01.11.2007 № 694 "Об ут-
верждении Положения о порядке организации деятельности по 
обеспечению населения Великого Новгорода услугами учрежде-
ний культуры и искусства" 
решение Думы Великого Новгорода от 28.01.2010 № 600  
"О Программе социально-экономического развития Великого 
Новгорода на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов" 

Заказчик Про-
граммы 

Администрация Великого Новгорода 

Основные раз-
работчики Про-
граммы 

комитет культуры и молодежной политики Администрации Ве-
ликого Новгорода и муниципальные учреждения, подведомст-
венные комитету 

Исполнители 
Программы 

комитет культуры и молодежной политики Администрации Ве-
ликого Новгорода и муниципальные учреждения, подведомст-
венные комитету 
комитет по туризму и зарубежным связям Администрации Вели-
кого Новгорода 
комитет по образованию Администрации Великого Новгорода 
комитет муниципальной службы Администрации Великого Нов-
города  
комитет культуры, туризма и архивного дела Новгородской об-
ласти  
Новгородская и Старорусская епархия Русской Православной 
Церкви 
муниципальное автономное учреждение "Центр развития туриз-
ма "Красная изба"  
государственное образовательное учреждение высшего профес-
сионального образования "Новгородский государственный уни-
верситет имени Ярослава Мудрого"  
государственное учреждение среднего профессионального обра-
зования "Новгородский областной колледж искусств  
им. С.В. Рахманинова"  
государственное образовательное учреждение дополнительного 
профессионального образования "Новгородский областной 
Центр подготовки кадров в сфере культуры"  
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федеральное государственное учреждение культуры "Новгород-
ский государственный объединенный музей заповедник"  
некоммерческая организация "Союз городов Центра и Северо-
Запада России  
автономная некоммерческая организация "Школа традиционной 
культуры "Параскева"  
автономная некоммерческая организация "Центр культуры  
Поветкина В.И. "Музыкальные древности"  
иные заинтересованные организации и лица 

Основная цель 
Программы 

развитие культурной составляющей в повышении качества жиз-
ни населения Великого Новгорода, продвижение имиджа города 
через модернизацию и эффективное использования ресурсов 
сферы культуры 
повышение уровня доступности услуг муниципальных учрежде-
ний сферы культуры 
поддержка общественных инициатив, совершенствование ин-
формационного пространства культуры города 
развитие музейного дела 
сохранение уникальных ресурсов культуры города, продвижение 
культурной составляющей бренда Великого Новгорода 
интеграция усилий по подготовке и проведению в Великом Нов-
городе праздничных торжеств, посвященных значимым событи-
ям и датам 
совершенствование управления, финансово-хозяйственной дея-
тельности учреждений сферы культуры, развитие кадрового по-
тенциала 

Основные зада-
чи Программы 

модернизация материально-технической базы муниципальных 
учреждений сферы культуры 

Сроки реализа-
ции Программы 

2011 – 2014 годы 
 

Механизм реа-
лизации Про-
граммы 

реализация Программы осуществляется в соответствии с прила-
гаемым Перечнем программных мероприятий на основе про-
граммно-целевых и проектных методов 

Перечень основ-
ных мероприя-
тий Программы 

модернизация услуг в сфере культуры, повышение их качества и 
доступности 
интеграция деятельности, развитие информационного простран-
ства 
создание условий для обеспечения населения услугами органи-
заций культуры, расширения профессиональных контактов и 
участия горожан в создании творческих продуктов культуры и 
искусства 
подготовка и проведение в Великом Новгороде праздничных 
торжеств, посвященных 1150-летию зарождения Российской го-
сударственности, 200-летию победы России в Отечественной 



 5 

войне 1812 года и 1155-летию основания Великого Новгорода 
совершенствование материально-технической базы, финансово-
хозяйственной деятельности учреждений сферы культуры, раз-
витие кадрового потенциала 

Объемы и ис-
точники финан-
сирования Про-
граммы 

Финансовые затраты на реализацию мероприятий Программы 
составят 21605,7 тыс. рублей, в том числе:  
   2011 год – 5462,7 тыс. рублей; 
   2012 год – 5408,1 тыс. рублей; 
   2013 год – 5368,7 тыс. рублей; 
   2014 год – 5366,2 тыс. рублей; 
из них: 
бюджет Великого Новгорода – 19983,2 тыс. рублей, в том числе: 
   2011 год – 4975,2 тыс. рублей; 
   2012 год – 5000,6 тыс. рублей; 
   2013 год – 5003,7 тыс. рублей; 
   2014 год – 5003,7 тыс. рублей; 
бюджет Новгородской области – 200 тыс. рублей (2011 год); 
Фонд социально-культурных инициатив С.В. Медведевой –  
100 тыс. рублей (2012 год); 
средства внебюджетных источников – 1322,5 тыс. рублей, в том 
числе:  
   2011 год – 287,5 тыс. рублей; 
   2012 год – 307,5 тыс. рублей; 
   2013 год – 365,0 тыс. рублей; 
   2014 год – 362,5 тыс. рублей 
повышение информированности населения о деятельности в 
сфере культуры 
повышение эффективности системы управления в сфере культу-
ры 
предоставление возможности улучшения условий для духовного 
развития и творческой самореализации новгородцев 
создание условий для развития традиционных и внедрения но-
вых направлений в деятельность учреждений дополнительного 
образования детей 
повышение результативности работы с одаренными детьми 
сохранение и модернизация материально-технической базы, за-
мена части специализированного оборудования и аппаратуры, 
создание и поддержка инфраструктуры зданий и сооружений, 
территорий учреждений 
сохранение и развитие потенциала сферы культуры как одного 
из основных ресурсов развития Великого Новгорода 

Ожидаемые ре-
зультаты реали-
зации Програм-
мы 

стабилизация кадрового состава и повышение профессионально-
го уровня работников в сфере культуры 
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Система органи-
зации контроля 
за исполнением 
Программы  

отчет о реализации Программы заслушивается ежегодно в фев-
рале на конференции "Итоги и перспективы развития сферы 
культуры Великого Новгорода". Исполнители Программы пред-
ставляют информацию о ходе ее реализации в комитет культуры 
и молодежной политики Администрации Великого Новгорода 
ежегодно к 1 февраля, отчеты о ходе реализации Программы 
представляются в Администрацию Великого Новгорода ежегод-
но к 15 февраля, в Думу Великого Новгорода – к 20 февраля 

I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена  
Программа 

Ситуация в сфере культуры в последние годы существенно меняется. Про-

изошли серьезные изменения в ожиданиях и требованиях потребителей к качеству 

и разнообразию продуктов и услуг сферы культуры: 

при выборе культурно-досуговых занятий растут предпочтения, направлен-

ные на укрепление здоровья, создание привлекательного внешнего облика, разви-

тие коммуникативных качеств, общего культурного уровня; 

широкое развитие и внедрение в повседневную жизнь человека информаци-

онно-коммуникационных технологий повышает востребованность в оказании услуг 

в интерактивных и электронных формах. 

Ключевым направлением административной реформы является переход на 

программно-целевой метод управления и внедрение принципов, ориентированных 

на результат.  

Перед сферой культуры стоят задачи, связанные с повышением качества и 

доступности муниципальных услуг, созданием единого культурного пространства 

для потребителя культурных услуг.  

Настоящей Программой предусмотрены мероприятия по проведению де-

тальной инвентаризации, регламентации и стандартизации муниципальных услуг 

(работ), разработке и принятию нормативов затрат на оказание муниципальных ус-

луг, выявление удовлетворенности потребителей услугами сферы культуры.  

На состояние сферы культуры в Великом Новгороде влияют следующие су-

щественные факторы: 

1. Накопившиеся проблемы в организации деятельности муниципальных уч-

реждений культуры: 

а) состояние материально-технической базы (МТБ). Существует проблема 

значительного износа МТБ, и как следствие, невозможность оказания услуг в соот-
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ветствии с современными требованиями качества. Нарастает тенденция к сниже-

нию конкурентоспособности муниципальных услуг, предоставляемых в сфере 

культуры. Несмотря на проведение целого ряда текущих и капитальных ремонтных 

работ, без увеличения финансирования не удастся комплексно решить проблему 

значительного износа МТБ и привести её в соответствие с современными запроса-

ми и требованиями потребителя; 

б) отток квалифицированных кадров. Необходимо решение задачи повыше-

ния престижа и социального статуса работника сферы культуры, развития кадрово-

го потенциала работающих специалистов и его рационального использования. Не-

обходим мониторинг кадрового состава и анализ факторов мотивации персонала с 

последующей разработкой и реализацией мер по привлечению и адаптации моло-

дежи; 

в) отсутствие эффективной системы обновления услуг и механизмов про-

движения культурного продукта; 

2. Насыщенность культурного календаря, состоящего из мероприятий собы-

тийного туризма (фестиваль исторической реконструкции "Господин Великий 

Новгород", мероприятия Малых Ганзейских дней, День города, Масленичные гу-

ляния и др.), множества международных и межрегиональных фестивалей по раз-

личным жанрам культуры и искусства, активной концертной деятельности коллек-

тивов и исполнителей; 

3. На организационном уровне культурной деятельности наблюдается ве-

домственная разобщенность, слабые связи с научными учреждениями, системами 

образования, воспитания, дублирование работы, конкуренция между учреждения-

ми. Отсутствует заметная поддержка инновационных проектов, вследствие чего 

новые творческие формы культурной деятельности внедряются с большими труд-

ностями и фрагментарно (на уровне отдельных учреждений), не разрабатываются 

совместные и инвестиционные проекты. Отсутствуют маркетинговые исследова-

ния, нет регулярного мониторинга, социальной рекламы, отсутствует эффективный 

механизм регулирования качества и цены услуг. Остаточный принцип бюджетного 

финансирования, отсутствие средств на развитие по всем направлениям культур-

ной деятельности – фактор, находящийся вне контроля органов управления сферой 

культуры, но имеющий огромное влияние на результат; 
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4. Актуальной остается проблема совершенствования финансового обеспе-

чения сферы культуры. В бюджете Великого Новгорода отсутствует гарантирован-

ный минимум на развитие сферы, не утверждены расчетно-нормативные затраты 

на содержание имущества учреждений сферы культуры и расчетно-нормативные 

затраты на оказание учреждениями сферы культуры муниципальных услуг. Увели-

чение бюджетных ассигнований идет за счет повышения тарифов на энергоносите-

ли, применения коэффициентов инфляции, увеличения заработной платы.  

Муниципальная целевая программа "Культура Великого Новгорода (2007 – 

2010 годы)" закрепила основные достижения муниципальной сферы культуры и, 

будучи ограниченной жестким минимумом финансовых средств, лишь создала ус-

ловия ее первичного ресурсного обеспечения.  

Новая Программа позволит сохранить уровень конкурентоспособности куль-

туры Великого Новгорода на фоне других российских регионов и создаст предпо-

сылки для перехода к модели развивающей культурной среды. Меры, ориентиро-

ванные на повышение интереса и привлекательности деятельности в сфере культу-

ры и поддержку творческих инициатив, обеспечат позитивную комплексность ре-

зультатов. 

Таким образом, ключевой проблемой в сфере культуры Великого Новгорода 

является наметившийся разрыв между сложившейся системой организации куль-

турной деятельности и необходимостью создания современной модели развития и 

финансирования сферы культуры для предоставления потребителю услуг нового 

качества. 

Современные рыночные условия приводят к развитию конкурентной борьбы 

за потребителя услуг сферы культуры между коммерческими (частными) организа-

циями и муниципальными учреждениями. Зачастую, за счет более совершенной 

материально-технической базы коммерческие структуры предоставляют населению 

более качественный продукт (услугу), но при этом возникает опасность, связанная 

с появлением на рынке организаций, оказывающих услуги, способные негативно 

влиять на потребителя. Возникает необходимость комплексного решения вопросов 

стандартизации муниципальных услуг. 
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II. Основные цели и задачи Программы 

Целями настоящей Программы являются развитие культурной составляю-

щей в повышении качества жизни населения Великого Новгорода, продвижение 

имиджа города через модернизацию и эффективное использования ресурсов сферы 

культуры. 

Достижение поставленных целей является длительным и ступенчатым про-

цессом и имеет свои специфические особенности. Основные результаты культур-

ной деятельности выражаются, как правило, в отложенном социальном эффекте и 

проявляются в увеличении интеллектуального потенциала, изменении ценностных 

ориентаций и норм поведения человека, сказываются на модернизации всего обще-

ства.  

Для достижения поставленных целей требуется решение следующих задач:  

повышение уровня доступности услуг муниципальных учреждений сферы 

культуры; 

поддержка общественных инициатив, совершенствование информационного 

пространства культуры города; 

развитие музейного дела; 

сохранение уникальных ресурсов культуры города, разработка, формирова-

ние и продвижение культурной составляющей бренда Великого Новгорода; 

интеграция усилий по подготовке и проведению в Великом Новгороде 

праздничных торжеств, посвященных значимым событиям и датам; 

совершенствование управления, финансово-хозяйственной деятельности уч-

реждений сферы культуры, развитие кадрового потенциала; 

модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений сферы 

культуры.  

Реализация Программы осуществляется в срок с 2011 по 2014 года. 

 

III. Перечень программных мероприятий 

Перечень программных мероприятий приведен в приложении 1 к настоящей 

Программе. 
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IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы 

Финансовые затраты на реализацию мероприятий настоящей Программы со-

ставят 21605,7 тыс. рублей, в том числе:  

2011 год – 5462,7 тыс. рублей; 

2012 год – 5408,1 тыс. рублей; 

2013 год – 5368,7 тыс. рублей; 

2014 год – 5366,2 тыс. рублей; 

из них: 

бюджет Великого Новгорода – 19983,2 тыс. рублей, в том числе: 

2011 год – 4975,2 тыс. рублей; 

2012 год – 5000,6 тыс. рублей; 

2013 год – 5003,7 тыс. рублей; 

2014 год – 5003,7 тыс. рублей; 

бюджет Новгородской области – 200 тыс. рублей (2011 год); 

Фонд социально-культурных инициатив С.В. Медведевой – 100 тыс. рублей 

(2012 год); 

средства внебюджетных источников – 1322,5 тыс. рублей, в том числе:  

2011 год – 287,5 тыс. рублей; 

2012 год – 307,5 тыс. рублей; 

2013 год – 365,0 тыс. рублей; 

2014 год – 362,5 тыс. рублей. 

При формировании бюджетов Великого Новгорода на 2011 – 2014 годы в их 

расходной части будут предусматриваться средства на реализацию настоящей Про-

граммы в формах, предусмотренных бюджетным законодательством Российской 

Федерации.  

Дополнительно будут привлекаться внебюджетные средства. 

 

V. Описание социальных, экономических и иных последствий реализа-

ции Программы, общая оценка ее вклада в достижение поставленной страте-

гической цели, оценка ее реализации 

В современном мире культура приобретает особую социальную значимость 

и рассматривается как фактор духовного здоровья населения и социальной ста-
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бильности в обществе, как ресурс привлекательности города для проживания и ин-

вестирования. 

В настоящее время сфера культуры в Великом Новгороде является полем 

деятельности большого числа активных субъектов, стремящихся реализовать раз-

нообразные инициативы и проекты в области культуры. В сложившейся ситуации 

возрастает как актуальность согласования стратегических приоритетов развития 

сферы культуры, так и необходимость обновления способов управления ею.  

Настоящая Программа призвана усилить позитивные тенденции в сфере му-

ниципальной культуры, продолжить курс содействия сохранению традиционных 

культурных ценностей, культурного наследия, обеспечения населения доступным 

культурным продуктом и услугами, а также способствовать внедрению современ-

ных форм и методов оказания культурно-досуговых услуг.  

В период реализации муниципальной целевой программы "Культура Вели-

кого Новгорода (2007 – 2010 годы)" существенно усилилось взаимодействие с го-

сударственными учреждениями, общественными организациями и представителя-

ми бизнеса. Возросла потребность населения в получении культурных услуг, в том 

числе в области дополнительного образования детей. Проведенные в 2009 году 

XXIX Ганзейские дни Нового времени и мероприятия, посвященные 1150-летию 

основания Великого Новгорода показали реальную возможность проведения меж-

дународных и общегородских праздников и крупных фестивалей на высоком орга-

низационном и художественном уровне. Реализованы меры по улучшению матери-

ально-технической базы учреждений сферы культуры и уровня заработной платы 

её работников. Как следствие, наметились положительные тенденции к ослабле-

нию негативных факторов в настроениях и мотивации специалистов.  

Настоящая Программа разработана в соответствии с основными направле-

ниями социально-экономического развития Великого Новгорода, в целях развития 

культурной составляющей в повышении качества жизни населения города, про-

движения имиджа города через модернизацию и эффективное использования ре-

сурсов сферы культуры, сохранения и популяризации памятников истории и куль-

туры и призвана на более высоком уровне интегрировать ресурсы, накопленные в 

сфере культуры города. 

Содержание направлений деятельности органа управления сферой культуры: 
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расширение единого библиотечно-информационного пространства; 

создание условий для организации досуга и обеспечения населения услугами 

организаций культуры; 

поддержка и стимулирование деятельности народных и образцовых само-

деятельных коллективов, клубных формирований различных видов и жанров; 

создание условий для развития местного традиционного народного художе-

ственного, изобразительного и исполнительского творчества, участие в сохране-

нии, возрождении и развитии народных художественных промыслов и ремесел, 

формирование этносреды в современных условиях; 

сохранение и развитие системы дополнительного и художественного образо-

вания детей, развитие системной работы с одаренными детьми; 

организация масштабных культурных акций (праздников, фестивалей) обще-

городского, межрегионального, международного уровня, ориентированных на по-

требление культурных услуг; 

развитие межведомственной интеграции и кооперации, реализация культур-

ной политики города на основе партнерского взаимодействия учреждений культу-

ры с государственными и общественными структурами, некоммерческими органи-

зациями и организациями других правовых форм; 

стимулирование творческой активности населения, поддержка обществен-

ных инициатив; 

поддержка деятельности по созданию музеев, иных музейных форм и музей-

ных экспозиций, организация конкурсов и создание проектов краеведческой на-

правленности; 

поддержка и формирование традиций профессионального искусства (теат-

рального, музыкального, изобразительного); 

повышение качества творческой деятельности, поддержка и развитие инно-

вационной деятельности; 

формирование условий для развития имиджевой политики, рекламной,  пуб-

лицистической, информационно-издательской деятельности, расширение взаимо-

действия со средствами массовой информации по продвижению продуктов и услуг 

сферы культуры;  

развитие системы управления на основе стратегического планирования, про-
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ектной деятельности, совершенствование программно-целевого метода управле-

ния; 

сохранение кадрового потенциала и повышение уровня профессиональных 

знаний работников культуры через создание системы непрерывного образования, 

формирование кадрового резерва; 

модернизация объектов сферы культуры; 

сохранение и развитие материально-технической базы учреждений сферы 

культуры; 

оптимизация механизмов бюджетного финансирования, переход от финан-

сирования по смете к проектно-целевому финансированию, ориентированному на 

результат; 

нормативно-правовое обеспечение деятельности в сфере культуры в соот-

ветствии с требованиями действующего законодательства; 

укрепление межмуниципальных, межрегиональных и международных куль-

турных связей, развитие взаимодействия с Союзом городов Центра и Северо-

Запада России и Союзом русских ганзейских городов в сфере культуры. 

Реализуемые программные мероприятия призваны развивать и обеспечивать 

стабильное продвижение имиджа Великого Новгорода как: 

источника творчества всемирно известных деятелей культуры – С.В. Рахма-

нинова, Н.А. Римского-Корсакова, А.С. Аренского, А.К. Лядова, В.В. Бианки, М.В. 

Добужинского и других через проведение событийных мероприятий и мемориаль-

ную деятельность; 

одного из уникальных центров исторического наследия русского народа, 

хранителя живой истории предков, через реализацию мероприятий, посвященных 

значимым событиям и датам истории государства и новгородской земли. 

 

VI. Механизм реализации и управления Программой 

Основными исполнителями настоящей Программы являются комитет куль-

туры и молодёжной политики Администрации Великого Новгорода и подведомст-

венные ему муниципальные учреждения.  

Настоящая Программа предусматривает взаимодействие и взаимосвязь со 

всеми социальными партнерами и социально-экономическими отраслями Великого 
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Новгорода, является необходимой основой для обеспечения возможности более 

эффективной реализации муниципальной культурной политики.  

Настоящая Программа представляет интерес для хозяйствующих субъектов 

Великого Новгорода и внешних инвесторов и определяет механизм их стратегиче-

ского партнерства. 

В ходе управления настоящей Программой и мониторинга качества ее вы-

полнения решаются следующие задачи:  

обеспечение планомерного проведения мероприятий; 

оценка степени достижения целей и ожидаемых результатов; 

концентрация ресурсов на приоритетных направлениях; 

сбор информации для уточнения и корректировки Программы;  

нормативно-правовое обеспечение. 

Основные функции управления настоящей Программой: 

комитет культуры и молодежной политики Администрации Великого Нов-

города – разработчик настоящей Программы - осуществляет постоянный монито-

ринг и координацию программной деятельности, несет ответственность за свое-

временную и качественную реализацию программных мероприятий, обеспечивает 

эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию; 

руководители муниципальных учреждений культуры, искусства, дополни-

тельного образования детей выступают соразработчиками Программы, организуют 

разработку программ, проектов и планов учреждений с учетом задач настоящей 

Программы, вносят дополнения в перечень критериев и показателей, отвечают за 

достоверность данных, несут ответственность за исполнение настоящей Програм-

мы.  

Структура управления настоящей Программой включает:  

рабочие группы по основным направлениям и комплексным проблемам раз-

вития; 

ежегодную итоговую конференцию и другие виды общественных слушаний.  

Рабочие группы создаются из представителей заинтересованных организа-

ций для проработки основных стратегических направлений. Состав групп утвер-

ждается приказом комитета культуры и молодежной политики Администрации Ве-

ликого Новгорода.  



 15 

Заседания рабочих групп проводятся два раза в год. По итогам заседаний го-

товится сводный аналитический отчет о ходе реализации настоящей Программы. 

В задачи рабочих групп входят:  

подготовка аналитических материалов; 

разработка, обсуждение и согласование целей, задач и мероприятий страте-

гического плана;  

представление разделов стратегического плана для обсуждения на итоговой 

конференции или общественных слушаниях; 

разработка предложений о корректировке или разработке нового стратегиче-

ского плана. 

Итоговая конференция и другие виды общественных слушаний проводятся с 

целью обсуждения и уточнения плана действий в рамках настоящей Программы. 

На итоговой конференции рассматриваются и утверждаются стратегические 

направления плана действий и принимаются решения о необходимости корректи-

ровки или разработки нового плана действий. 

 

VII. Оценка эффективности реализации Программы 

В ходе оценки эффективности реализации настоящей Программы планиру-

ется как первичное определение оценки – стартовый уровень (с 2011 г.), так и оп-

ределение показателей и индикаторов на основе данных, полученных по итогам 

уже сложившейся деятельности. 

Действия по реализации мероприятий настоящей Программы будут нацеле-

ны на улучшение значения показателей и индикаторов относительно стартового 

уровня и определенных в ходе деятельности минимальных нормативных значений.  

Показатели формируются ежегодно после обработки отчетов о выполнении 

муниципальных заданий и деятельности в целом муниципальных учреждений за 

отчетный период.  

Индикаторы и показатели эффективности реализации настоящей Программы 

определены в приложении 2 к настоящей Программе. 

____________________ 
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Приложение 1 
к муниципальной целевой программе 

"Культура Великого Новгорода  
(2011 – 2014 годы)" 

 

Перечень программных мероприятий  
 

Финансовое обеспечение (тыс. руб.) Наименование мероприятия  
 

Срок реа-
лизации 
(годы) 

Исполнитель 

2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 

Источник 
финанси-
рования 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Модернизация услуг в сфере культуры. Повышение их качества и доступности   

1.1. Повышение актуальности, качества и доступности услуг сферы культуры для всех категорий и групп населения 
1.1.1. Структуризация услуг муниципальных уч-
реждений сферы культуры, обеспечение макси-
мальной открытости ресурсов, корректировка сис-
темы навигации во всех подразделениях обслужи-
вания 

2011 – 2014 ККиМП, 
учреждения 

     

1.1.2. Перевод части услуг, предоставляемых орга-
нами местного самоуправления и муниципальны-
ми учреждениями сферы культуры, в электронную 
форму: 

-"-       

1.1.2.1. Информация об объектах культурного на-
следия 

 ККиМП, 
ОКН 

     

1.1.2.2. Информация о времени и месте проведения 
театральных представлений, концертов, гастроль-
ных мероприятий муниципальных учреждений 
культуры, анонсы 

 ККиМП, КДУ, 
театр "Малый", 
духовой оркестр 
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50 50 50 50 бюджет 

Великого 
Новгорода 

1.1.3. Развитие культурной составляющей парко-
вых зон отдыха через формирование зрелищных 
продуктов культуры 

2011 – 2014 КДУ, Дирекция, 
Парки, 

театр "Малый", 
духовой оркестр 25 25 25 25 внебюд-

жетные ис-
точники 

50    бюджет 
Великого 

Новгорода 

1.1.4. Проведение социологических опросов насе-
ления для выявления предпочтений потребителей 
и определения оценки удовлетворенности потре-
бителей аспектами обслуживания в учреждениях 
сферы культуры  

2011, 2014 ККиМП, ЦМК, 
Дирекция,  

НовГУ, ОЦПК, 
иные организа-

ции 5    внебюд-
жетные ис-

точники 
100 50 50 50 бюджет 

Великого 
Новгорода 

Итого:   

30 25 25 25 внебюд-
жетные ис-

точники 

2. Интеграция деятельности, развитие информационного пространства 

2.1. Развитие интеграции и механизма социального партнерства 
2.1.1. Развитие социального партнерства через 
взаимодействие с НКО, привлечение их к участию 
в программах (проектах) в сфере культуры 

2011 – 2014 ККиМП, 
учреждения 

     

2.1.2. Установление премий, стипендий деятелям в 
области профессионального искусства и культуры 
(писатели, поэты, художники, музыканты) 

-"- ККиМП 25 25 25 25 бюджет 
Великого 

Новгорода 
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15 15 15 15 внебюд-

жетные ис-
точники 

25 25  25 бюджет 
Великого 

Новгорода 

2.1.3. Проведение и участие в конференциях, 
семинарах, выставках, пленэрах, проводимых 
Союзом городов Центра и Северо-Запада России 

2011, 2012,  
2014 

ККиМП, 
СГЦиСЗР,  

учреждения 

7,5 7,5  7,5 внебюд-
жетные ис-

точники 
100    бюджет 

Великого 
Новгорода 

2.1.4. Организация и проведение мероприятий, 
посвященных 150-летия со дня рождения  
А.С. Аренского, участие во II Международном 
форуме "Музыкальное исполнительство и 
педагогика" 

2011 ККиМП, ДОД, 
Дирекция, 

НовГУ, НОКИ 

200    бюджет 
Новгород-
ской об-

ласти 
 150   бюджет 

Великого 
Новгорода 

2.1.5. Реализация проекта "Передвижная академия 
искусств "Золотая осень на Родине России" 

2012 ККиМП, ДХШ 

 100   Фонд  
социально-

культур-
ных  

инициатив 
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2.2. Развитие информационного пространства  

100 100 100 100 бюджет 
Великого 

Новгорода 

2011 – 2014 ККиМП, 
учреждения 

10 10 10 10 внебюд-
жетные ис-

точники 

       

       

2.2.1. Реализация Концепции PR-деятельности уч-
реждений, планирование и проведение РR-
кампаний по выстраиванию имиджа учреждений 
культуры и повышению престижа профессии ра-
ботника культуры, в том числе: 
 
2.2.1.1. Выпуск на всех носителях информации 
краеведческих изданий и информационно-
рекламных материалов, освещающих культурную 
жизнь и культурно-историческое наследие города; 
2.2.1.2. Проведение культурно-просветительского 
проекта "Ярмарка культурных услуг", дней откры-
тых дверей в учреждениях сферы культуры; 
2.2.1.3. Развитие web-сайтов комитета и муници-
пальных учреждений культуры 

       

250 300 125 150  бюджет 
Великого 

Новгорода 
32,5 32,5 25 32,5 внебюд-

жетные ис-
точники 

Итого:   

200    бюджет 
Новгород-
ской об-

ласти 
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 100   Фонд со-

циально-
культур-
ных ини-
циатив 

3. Создание условий для обеспечения населения услугами организаций культуры, расширения профессиональных контактов и 
участия горожан в создании творческих продуктов культуры и искусства 

3.1. Создание условий для обеспечения населения услугами организаций культуры и расширения профессиональных контактов 
3.1.1. Совершенствование методов и форм прово-
димых мероприятий, внедрение в праздничную 
культуру города новых мероприятий и событий: 

2011 – 2014       

50  50 50 50 бюджет 
Великого 

Новгорода 

   организация городского конкурса "Классное чте-
ние" 

 библиотеки 

15 15 15 15 внебюд-
жетные ис-

точники 
   участие в межрегиональной выставке-ярмарке 
"Русь православная" 

 ККиМП, 
ККТиАД, 
Епархия 

50 50   бюджет 
Великого 

Новгорода 
   организация мероприятий в рамках празднования 
Дня семьи, любви и верности (8 июля) 

 КДУ, Дирекция 150 150 150 150 -"- 

3.1.2. Поддержка участия творческих коллективов 
и клубных формирований муниципальных учреж-

-"- ККиМП, КДУ, 
ЦКИиОИ, ЦМК, 

50 50 50 50 -"- 
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дений сферы культуры в межрегиональных, рос-
сийских, других мероприятиях и развитие гаст-
рольной деятельности 

духовой оркестр, 
театр "Малый" 

20 20 20 20 внебюд-
жетные ис-

точники 
3.1.3. Оказание услуг по организации и осуществ-
лению методической и практической деятельности 
по приобщению к основам православия, культуре 
ручного труда, народным ремеслам детей и подро-
стков, проведению исследовательской и экспеди-
ционной работы по сбору и изучению старинных 
ремесел 

2011 – 2014 АНО "Параске-
ва" 

922,1 929,4 937,6 937,6 бюджет 
Великого 

Новгорода 

3.1.4. Оказание услуг по изучению древней музы-
кальной культуры Великого Новгорода на основе 
археологических и этнографических материалов, 
реконструкции и реставрации древних музыкаль-
ных инструментов, берестяных грамот и других 
письменных источников, по созданию экспозиций 
реконструированных древних музыкальных инст-
рументов, популяризации народных промыслов и 
ремесел 

-"- АНО "Музы-
кальные древно-

сти" 

1053,1 1071,2 1091,1 1091,1 -"- 

3.2. Организация мемориальной и поисково-краеведческой деятельности, развитие музейного дела 
 200 100 100 бюджет 

Великого 
Новгорода 

3.2.1. Проведение организационных работ по соз-
данию зала Воинской славы Великого Новгорода: 
формирование концепции, подготовка плана те-
матико-хронологической экспозиции, приобрете-
ние и сбор материалов и фондов, исследователь-
ская работа 

2012 – 2014 ККиМП, 
ОКН, ГДК, 

НГОМЗ 
 30 15 15 внебюд-

жетные ис-
точники 
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  200 200 бюджет 

Великого 
Новгорода 

3.2.2. Создание музейной экспозиции, посвящён-
ной С.В. Рахманинову 

2013, 2014 ЦМК, 
ЦКИиОИ  

  15 15 внебюд-
жетные ис-

точники 

3.3. Развитие и совершенствование учреждений сферы культуры 
3.3.1. Развитие на базе МАУК "Центр культуры, 
искусства и общественных инициатив "Диалог" 
деятельности, связанной с организацией и пре-
доставлением мультимедийного показа (приобре-
тение специализированного оборудования) 

2011 ККиМП, 
ЦКИиОИ  

500    бюджет 
Великого 

Новгорода 

3.3.2. Организация деятельности библиотечного 
филиала № 6 МУК "Библионика" в новых поме-
щениях по Большой Московской ул., д. 116 

-"- ККиМП, 
Библионика 

     

3.3.3. Перевод ДШМЭО им. Д.Б. Кабалевского в 
новые помещения 

-"- ККиМП, КО, 
ДШМЭО  

им. Д.Б. Каба-
левского 

     

3.3.4. Разработка концепции развития и проекта 
реконструкции МАУ "Парки Великого Новгоро-
да" 

2011, 2012 ККиМП, Парки      

Итого:   2775,2 2500,6 2578,7 2578,7 бюджет 
Великого 

Новгорода 
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35 65 65 65 внебюд-

жетные ис-
точники 

4. Подготовка и проведение в Великом Новгороде праздничных торжеств, посвященных 1150-летию зарождения Российской го-
сударственности, 200-летию победы России в Отечественной войне 1812 года и 1155-летию основания Великого Новгорода 

4.1. Разработка концепций и стратегий празднования юбилейных торжеств 
4.1.1. Разработка, реализация и координация 
программ проведения праздничных торжеств, 
посвященных 1150-летию зарождения Российской 
государственности, 200-летию победы России в 
Отечественной войне 1812 года и 1155-летию 
основания Великого Новгорода 

2011 – 2014 ККиМП, КТиЗС, 
КМС, ККТиАД, 
Красная изба, 
учреждения, 

общественные 
организации 

     

4.1.2. Проведение открытых городских конкурсов 
и мероприятий, реализация партнерских творче-
ских проектов в сфере культуры 

-"- ККиМП, учреж-
дения, Дирек-

ция, ЦМК, 
ЦКИиОИ  

100 100 100 100 бюджет 
Великого 

Новгорода 

Итого:   100 100 100 100 -"- 

5. Совершенствование материально-технической базы, финансово-хозяйственной деятельности учреждений сферы культуры. 
Развитие кадрового потенциала 

5.1. Модернизация, реконструкция и приобретение оборудования, создание и поддержка инфраструктуры зданий и  
сооружений, территорий учреждений 
5.1.1. Обновление и приобретение музыкальных 
инструментов  

2011 – 2014 ККиМП, ДОД,  
Духовой ор-
кестр, КДУ 

1000 900 900 900 бюджет 
Великого 

Новгорода 
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70 70 65 65 внебюд-

жетные ис-
точники 

250  450 475 бюджет 
Великого 

Новгорода 

5.1.2. Приобретение лазерно-светового, светотех-
нического, демонстрационного, климатического, 
звукового оборудования 

2011, 
2013, 2014 

ККиМП, 
учреждения 

50  60 65 внебюд-
жетные ис-

точники 
200  200 250 бюджет 

Великого 
Новгорода 

5.1.3. Приобретение специализированного обору-
дования и мебели, оформления сцены 

-"- -"- 

30  40 40 внебюд-
жетные ис-

точники 
 900   бюджет 

Великого 
Новгорода 

5.1.4. Приобретение автобуса для комплектования 
транспортного парка учреждений культурно-
досугового профиля 

2012 -"- 

 75   внебюд-
жетные ис-

точники 
  200 200 бюджет 

Великого 
Новгорода 

5.1.5. Приобретение сценических костюмов  2013, 2014 -"- 

  30 30 внебюд-
жетные ис-

точники 
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5.1.6. Приобретение компьютерной и оргтехники, 
программного обеспечения, баз данных 

2011, 
2013, 2014 

-"- 50  50 50 бюджет 
Великого 

Новгорода 
 

5.2. Развитие кадрового потенциала 
5.2.1. Повышение профессионального уровня ра-
ботников сферы культуры на основе непрерывного 
обучения и развития профессиональной компетен-
ции:  

       

100 100 100 100  бюджет 
Великого 

Новгорода 

5.2.1.1. Обучение специалистов сферы культуры 
на курсах повышения квалификации, организация 
стажировок, творческих лабораторий, мастер-
классов 

2011 – 2014 ККиМП, 
учреждения, 

НОКИ, ОЦПК 

22,5 22,5 22,5 22,5 внебюд-
жетные ис-

точники 
5.2.1.2. Организация участия специалистов в про-
граммно-проектной деятельности, проведение го-
родского конкурса профессионального мастерства 
(в том числе среди молодых специалистов): 

       

60   60 бюджет 
Великого 

Новгорода 

преподавателей учреждений дополнительного об-
разования детей 

2011, 2014 ККиМП, 
ДОД 

7   7 внебюд-
жетные ис-

точники 
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 60   бюджет 

Великого 
Новгорода 

творческих работников культурно-досуговых уч-
реждений 

2012 ККиМП, 
КДУ, ЦМК 

 7   внебюд-
жетные ис-

точники 
  60  бюджет 

Великого 
Новгорода 

библиотечных работников 
 

2013 ККиМП, 
библиотеки 

  7  внебюд-
жетные ис-

точники 
50 50 50 50 бюджет 

Великого 
Новгорода 

5.2.1.3. Поддержка участия руководителей и спе-
циалистов муниципальных учреждений культуры 
в обучающих программах, семинарах, научно-
практических конференциях регионального, феде-
рального, международного уровней, в том числе в 
качестве консультантов и преподавателей 

2011 – 2014 ККиМП, 
учреждения 

3,5 3,5 3,5 3,5 внебюд-
жетные ис-

точники 
  100  бюджет 

Великого 
Новгорода 

5.2.1.4. Организация и проведение мероприятий, 
посвященных 140-летию со дня рождения  
С.В. Рахманинова 

2013 ККиМП, ДОД, 
ЦМК, Дирекция  

  15  внебюд-
жетные ис-

точники 
5.2.2. Реализация совместных проектов в рамках 
сотрудничества с немецким культурным центром 
имени Гёте в Санкт-Петербурге, новгородской го-

2011 – 2014 ККиМП, 
учреждения 

40 40 40 40  бюджет 
Великого 

Новгорода 
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родской общественной организацией "Общество 
дружбы "Великий Новгород – Уотфорд "Англий-
ский клуб", новгородской областной обществен-
ной организацией "Культурно-просветительское 
общество "Полония" и другими организациями 

7 7 7 7 внебюд-
жетные ис-

точники 

Итого:   1750 2050 2150 2125 бюджет 
Великого 

Новгорода 
   190 185 250 240 внебюд-

жетные ис-
точники 

Всего:   5462,7 5408,1 5368,7 5366,2  
из них:        
бюджет Великого Новгорода   4975,2 5000,6 5003,7 5003,7  
внебюджетные источники   287,5 307,5 365,0 362,5  
бюджет Новгородской области   200     
Фонд социально-культурных инициатив    100    

 
Примечание: в настоящем приложении использованы следующие сокращения:  

АНО "Параскева" - автономная некоммерческая организация "Школа традиционной культуры "Параскева" 
АНО "Музыкальные 
древности" 

- автономная некоммерческая организация "Центр культуры Поветкина В.И. "Музыкальные древно-
сти" 

библиотеки - муниципальные учреждения культуры "Библионика", "Библиотечный центр для детей и юношества 
"Читай-город" 

Библионика - муниципальное учреждение культуры "Библионика" 
ГДК - муниципальное учреждение культуры "Новгородский городской дворец культуры" 
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Дирекция - муниципальное автономное учреждение культуры "Новгородская дирекция по организации празд-
ников" 

ДОД - муниципальные учреждения дополнительного образования детей "Новгородская детская  
музыкальная школа № 1 им. С.В. Рахманинова", "Детская музыкальная школа им. А.С. Аренского", 
"Новгородская городская детская музыкальная школа им. П.И. Чайковского", "Детская школа музы-
кально-эстетического образования (ДШМЭО) им. Д.Б. Кабалевского", "Новгородская детская худо-
жественная школа", "Новгородская детская музыкальная школа русского фольклора" 

Духовой оркестр - муниципальное учреждение культуры и искусства "Городской духовой оркестр" 
ДХШ  муниципальное учреждение дополнительного образования детей "Новгородская детская  

художественная школа" 
Епархия - Новгородская и Старорусская епархия Русской Православной Церкви  
ККиМП - комитет культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода 
КТиЗС - комитет по туризму и зарубежным связям Администрации Великого Новгорода 
КО - комитет по образованию Администрации Великого Новгорода 
КМС - комитет муниципальной службы Администрации Великого Новгорода 
ККТиАД - комитет культуры, туризма и архивного дела Новгородской области 
КДУ - культурно-досуговые учреждения: муниципальные учреждения культуры "Новгородский  

городской дворец культуры", "Городской центр культуры и досуга им. Н.Г. Васильева", муници-
пальное учреждение культуры и искусства "Центр музыкальной культуры  
им. С.В. Рахманинова", муниципальные автономные учреждения культуры "Новгородская дирекция 
по организации праздников", "Центр культуры, искусства и общественных инициатив "Диалог" 

Красная изба - муниципальное автономное учреждение "Центр развития туризма "Красная изба" 
НовГУ - государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Новгород-

ский государственный университет имени Ярослава Мудрого" 
НОКИ - государственное учреждение среднего профессионального образования "Новгородский областной 

колледж искусств им. С.В. Рахманинова" 
НКО - некоммерческие организации 

НГОМЗ - федеральное государственное учреждение культуры "Новгородский государственный объединенный 
музей заповедник" 
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ОЦПК - государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 
"Новгородский областной Центр подготовки кадров в сфере культуры" 

ОКН - отдел по культурному наследию комитета культуры и молодежной политики Администрации Вели-
кого Новгорода 

Парки - муниципальное автономное учреждение "Парки Великого Новгорода" 
СГЦиСЗР  - некоммерческая организация "Союз городов Центра и Северо-Запада России" 
театр "Малый" - муниципальное учреждение культуры и искусства "Новгородский театр для детей и молодежи "Ма-

лый" 
учреждения - учреждения, подведомственные комитету культуры и молодежной политики Администрации Вели-

кого Новгорода 
ЦКИиОИ - муниципальное автономное учреждение культуры "Центр культуры, искусства и общественных 

инициатив "Диалог" 
ЦМК - муниципальное учреждение культуры и искусства "Центр музыкальной культуры  

им. С.В. Рахманинова" 
Фонд социально-
культурных инициатив 

- Фонд социально-культурных инициатив С.В. Медведевой 

 
 

______________________
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Приложение 2 
к муниципальной целевой программе 

"Культура Великого Новгорода  
(2011 – 2014 годы)" 

 

Индикаторы и показатели эффективности реализации Программы 

Величина показателя, индикатора Наименование  
индикатора, показателя 

Еди-
ница 
изме-
рения 

2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 

 

1 2 3 4 5 6 
1. Удовлетворенность населения каче-
ством предоставляемых (оказываемых) 
муниципальными учреждениями услуг 
(определяется по итогам социологиче-
ских опросов) 

% ≥ 81 ≥ 83 ≥ 84 ≥ 85 

Интерпретация значений коэффициента удовлетворенности: 
≥ 70 % – уровень, вызывающий беспокойство; 
≥ 75 % – средний уровень; 
≥ 80 % – хороший уровень; 
≥ 85 % – очень хороший уровень; 
≥ 90 % – отличный уровень 

2. Обновляемость видов и форм пре-
доставления (оказания) муниципаль-
ными учреждениями услуг 

ед. СТ* СТ 
≥+ 5 

СТ 
≥+ 5 

СТ 
≥+ 5 

Индикатор, выявляется посредствам анализа отчетов о выполнении муниципаль-
ных заданий и деятельности в целом, отражает динамику качественного обновле-
ния услуг (разработку продукта с достаточным количеством новых элементов, ис-
пользованием новых методик, изменением целевой группы) 

3. Эффективность финансового обес-
печения муниципальных услуг  

ед. СТ* СТ  
≥+ 2 

СТ  
≥+ 2 

СТ  
≥+ 2 

Показатель рассчитывается исходя из объема внедренных расчетно-нормативных 
затрат на обеспечение деятельности муниципальных учреждений сферы культуры 

4. Создание новых культурных собы-
тий 

ед. СТ* СТ  
≥+ 5 

СТ  
≥+ 3 

СТ  
≥+ 3 

Индикатор отражает объем реализованных муниципальными учреждениями сферы 
культуры новых мероприятий и проектов (тематика, формы и виды мероприятий не 
имеют аналогов проводимым в городе ранее) 

5. Уровень партнерской эффективности 
и взаимодействия 

ед. СТ* СТ  
≥+ 3 

СТ  
≥+ 3 

СТ  
≥+ 3 

Показатель, характеризующий объем числа партнерских проектов, получивших 
системную (от одного года и от трех лет) поддержку со стороны взаимодействую-
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1 2 3 4 5 6 
щих ресурсных (материальных и нематериальных) учреждений и организаций. Оп-
ределяются два индикатора, в соответствии с показателями системной поддержки 
6. Уровень кадровой стабильности в 
муниципальных учреждениях сферы 
культуры 

% ≤ 5 ≤ 5 ≤ 5 ≤ 5 

Показатель, характеризующий объем кадрового состава работников муниципаль-
ных учреждений сферы культуры. Определяется исходя из текучести кадрового со-
става  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
СТ* – стартовый уровень, определяется первично 
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Российская Федерация 
Новгородская область 

Дума Великого Новгорода 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

О внесении изменений в муниципальную целевую программу 
"Культура Великого Новгорода  (2011 - 2014 годы)" 

 
Принято Думой Великого Новгорода 29 декабря 2010 года 

 

Дума Великого Новгорода 

РЕШИЛА: 

1. Внести в муниципальную целевую программу "Культура Великого Нов-

города (2011 - 2014 годы)", утвержденную решением Думы Великого Новгорода 

от 07.12.2010 № 855, следующие изменения: 

1.1. В позиции "Объем и источники финансирования Программы" паспор-

та Программы и разделе IV "Обоснование ресурсного обеспечения Программы": 

цифры "21605,7" заменить цифрами "22405,7", цифры "5462,7" - цифрами 

"5662,7", цифры "5408,1" - цифрами "5608,1", цифры "5368,7" - цифрами 

"5568,7", цифры "5366,2" - цифрами "5566,2", цифры "19983,2" - цифрами 

"20783,2", цифры "4975,2" - цифрами "5175,2", цифры "5000,6" - цифрами 

"5200,6", цифры "5003,7" - цифрами "5203,7". 

1.2. В графах 4 - 7 "Финансовое обеспечение (тыс.руб.)" приложения 1 к 

указанной Программе: 

1.2.1. В позиции 3.1.4 цифры "1053,1" заменить цифрами "1253,1", цифры  

"1071,2" - цифрами "1271,2", цифры "1091,1" - цифрами "1291,1"; 

1.2.2. В позиции "Итого" раздела 3 цифры "2775,2" заменить цифрами 

"2975,2", цифры "2500,6" - цифрами "2700,6", цифры "2578,7" - цифрами 

"2778,7"; 

1.2.3. В позиции "Всего": 

в первой строке цифры "5462,7" заменить цифрами "5662,7",  
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цифры "5408,1" - цифрами "5608,1", цифры "5368,7" - цифрами "5568,7",  

цифры "5366,2" - цифрами "5566,2"; 

в строке "бюджет Великого Новгорода" цифры "4975,2" заменить цифрами 

"5175,2"; цифры "5000,6" - цифрами "5200,6", цифры "5003,7" - цифрами 

"5203,7". 

2. Опубликовать настоящее решение в газете "Новгород". 

 

Мэр Великого Новгорода Ю.И. Бобрышев 
 
Великий Новгород 
29.12.2010 
№   885 

 


